Finanz- und Wirtschaftsordnung (FUWO)
des
Charlottenburger Turn- und Sportverein von 1858 e.V.

Gultig ab 01.01.2024

Vorwort:

Gemal § 22 Abs. 2 der Satzung gibt sich der Verein eine Finanz- und Wirtschaftsordnung, die den Rahmen
fur das finanzielle Handeln innerhalb des Vereins vorgibt. Den Abteilungs- und Gruppenleitern wird jeweils
am Anfang des Jahres die glltige Fassung zur Verfiigung gestellt.

1. GruppengroBe / Mitarbeiterschliissel
Im Vordergrund der FUWO steht die Wirtschaftlichkeit unseres Vereins und der einzelnen Gruppen.
Danach sollten Gruppen mindestens 15 Mitglieder haben, damit das Beitragsaufkommen und die
Kosten fiir Helfer/innen und Ubungsleiter/innen im Verhaltnis stehen; ggf. ist hier (iber
Gruppenauflésungen oder Zusammenlegungen nachzudenken.

In begriindeten Einzelfallen kann von dieser Regelung abgewichen werden, wenn die HallengréRe
oder die Sportart keinen Ubungsbetrieb mit 15 Mitgliedern zulésst. Dies betrifft vor allem die
Ballsportarten wie Tischtennis, Badminton, Volleyball etc.

Pro angefangene acht zahlende Mitglieder (Kleinkinderabteilung: pro angefangene funf zahlende
Mitglieder) kann ein/e Helfer/in bzw. ein/e Ubungsleiter/in abgerechnet werden.

Neu gegriindete Gruppen werden flr eine gewisse Anlaufzeit von diesen Regelungen
ausgenommen.

2. Beitrage
Laut Satzung ist jedes Mitglied des Vereins verpflichtet Beitrdge zu entrichten. Ausnahmen regelt der
Punkt 2.5 dieser FUWO.

2.1. Grundbeitrage
Die Grundbeitrdge werden nach § 10 Absatz 1 e der Satzung durch die Hauptversammlung
beschlossen. Derzeit gelten folgende Beitragssatze:

2.1.1. Vollmitglieder 19,- €/Monat * 221,- €/jahrliche Zahlung

2.1.2. ErmaRigter Beitrag fur Vollmitglieder
2.1.2.1.Minderjahrige sowie Auszubildende, Schiler/innen, Studenten/innen und
Teilnehmer/innen an Bundesfreiwilligendienste bis zum vollendeten
18. Lebensjahr mit erbrachtem Nachweis:
12,- €/Monat * 140,- €/jahrliche Zahlung

2.1.2.2. Auszubildende, Schiiler/innen, Studenten/innen und Teilnehmer/innen an
Bundesfreiwilligendienste ab dem vollendeten 18. und bis zum vollendeten
25. Lebensjahr mit erbrachtem Nachweis:
15,- €/Monat * 175,- €/jahrliche Zahlung

2.1.2.3. Erwachsene ab vollendeten 26. Lebensjahr, die Bezieher von Birgergeld oder
Grundsicherung sind. Hier muss regelmafig und unaufgefordert jahrlich ein Nachweis der
ErmaRigung erbracht und an die Geschéftsstelle gesendet werden.
15,- €/Monat * 175,- €/jahrliche Zahlung

2.1.3. Passive Mitglieder ) 6,- €/Monat * 70,- €/jahrliche Zahlung
Mitglieder, die keinerlei Helfer-/Ubungsleitertatigkeiten ausiben
oder in keiner Abteilung sportlich aktiv sind.

2.1.4. Auswartige Mitglieder 23,-- €/ Jahr
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Mitglieder, die aulRerhalb der Bundeslander Berlin und Brandenburg ihren standigen
Wohnsitz haben.

Zusatzliche Pflichtbeitrage

2.2.1. Fur Abteilungen und Gruppen, die aufgrund ihres sportlichen Angebotes hohere Kosten
verursachen, kann der Vorstand einen zusatzlichen Pflichtbeitrag beschlieRen, der dann von
den betroffenen Mitgliedern verbindlich zu zahlen ist.

2.2.2. Gehort ein Mitglied aktiv mehreren Gruppen an, so ist der Beitrag fur die Gruppe zu
entrichten, in der der héchste zusatzliche Pflichtbeitrag festgeschrieben ist.

2.2.3. Derzeit gelten folgende Pflichtbeitrage:

Eltern-Kind-Turnen (pro Kind) 4,- €/Monat * 47,- €/ jahrliche Zahlung
Koronarsport 14,- €/Monat * 163,- €/ jahrliche Zahlung
Volleyball (Kinder- u.Jugendgruppen, bis 18 Jahre) 3,- €/Monat * 36,- €/ jahrliche Zahlung
Trampolin (bis 18 Jahre) 6,- €/Monat * 70,- €/ jahrliche Zahlung
Leistungsriegen Geréatturnen (bis 18 Jahre) 8,- €/Monat * 93,- €/ jahrliche Zahlung
Rhythmische Sportgymnastik (bis 18 Jahre) 8,- €/Monat * 93,- €/ jahrliche Zahlung
Aufnahmegebiihr
Die Aufnahmegebihr in den Verein betragt derzeit:
Vollzahler 25,- €
Kinder, Jugendliche- und ErmaRigte 25,-€
Kinder in Eltern-Kind-Turngruppen 3,-€

Freiwillige Umlagen

Jeder Abteilung und Gruppe steht es frei, fir die Durchfiihrung von einmaligen Veranstaltungen eine
freiwillige und nicht regelmafige eigene Umlage zu erheben. Diese ist durch die Abteilung oder
Gruppe selbst zu verwalten und ist unabhangig von der Kasse des Vereins anzusehen.

In den Kinder- und Jugendabteilungen sollte hiervon abgesehen werden, um die Beitrédge auf einem
sozialvertraglichen Niveau halten zu kénnen.

Beitragsfreie Mitglieder
Folgende Vereinsmitglieder sind beitragsfrei:

o Ehrenmitglieder

e Mitglieder, die ein Vorstandsamt nach §12 der Vereinssatzung bekleiden sowie der/die
Geschaftsfuhrer/-in, stellvertretende Vorstandsmitglieder sowie Auszubildende und
hauptamtliche Mitarbeiter/innen des Vereines

e Minderjahrige sowie Auszubildende, Schuler/innen, Studenten/innen und Teilnehmer/innen am
Bundesfreiwilligendienst bis zum vollendetem 18. Lebensjahr mit erbrachtem Nachweis, solange
beide Elternteile vollzahlende Mitglieder gemaf 2.1.1. und 2.1.2.3. sind.

e das dritte und jedes weitere Mitgliedskind (solange mind. drei Kinder minderjahrig sind)

e Honorarkrafte, Ubungsleiter und Helfer, die in keiner Gruppe sportlich aktiv sind. Ausnahmen
sind Helfer/innen in Erwachsenen-Abteilungen. Diese sind beitragspflichtig.

Auf Antrag beitragsfreie Mitglieder:

e Werdende Miitter, die nicht am Ubungsbetrieb teilnehmen
e Austauschschiler/innen

Die Antrédge werden durch den Vorstand im Sinne § 26 BGB entschieden.
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Kursgebiihren
Derzeit werden folgende Kursgebuhren erhoben:

Seepferdchen-Kurs  Mitglieder 105,- €
Nichtmitglieder 150,- €

Beitragszahlung

Die Beitragszahlung erfolgt per Einzugserméachtigung. Sie kann wahlweise
vierteljahrlich (jeweils bis zum 15.2., 15.5., 15.8., 15.11. des Jahres)
oder

jahrlich (bis zum 15.2. des Jahres)

erfolgen.

Bei jahrlicher Zahlungsweise (bei kompletter Jahresmitgliedschaft) ermaRigt sich der Beitrag

um ca. 3 Prozent gemal 2.1 und 2.2.3.

Regelungen fur bereits eingetretene Mitglieder bleiben bestehen. Ausnahmeregelungen bedirfen
der Zustimmung des Vorstandes.

Leistet ein Mitglied seinen Beitrag nicht, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig, ist der Verein
berechtigt, Mahn- und Verwaltungsgebuhren zu erheben.

Budgets

Die Abteilungen und Gruppen des Vereins haben keine eigene Kassenflhrung. Alle Ausgaben der
Abteilungen und Gruppen des Vereins sind daher im Haushalt des Vereins durch Budgets fest
verankert.

Die Vorstandsmitglieder fir Kommunikation, Aktionen und Vereinsveranstaltungen, Jugend und die
Geschéftsstelle, vertretend fir alle Sportgruppen, haben bis zum 31.10. des Jahres ihren eigenen
Budgetentwurf fir das Folgejahr dem Vorstandsmitglied Finanzen vorzulegen. Diese Budgetentwiirfe
flieBen nach Abstimmung mit dem geschaftsfiihrenden Vorstand nach § 26 BGB in den Gesamt-
Haushaltsplan ein.

Der Umfang der jeweiligen Budgets ist dem Gesamt-Haushaltsplan des Vereins, der durch die
Hauptversammlung zu genehmigen ist, zu enthehmen.

Nach Genehmigung des Haushaltsplanes durch den Vorstand werden die entsprechenden
Anschaffungen/Bestellungen nur Uber die Geschéaftsstelle getatigt und durch ein Mitglied des
geschaftsfuhrenden Vorstands oder das Fach-Vorstandsmitglied freigegeben. Eine Bestellung auf
eigenen Namen und Rechnung mit anschlieBender Erstattung ist nicht moglich. Ausnahmen hiervon
bedtrfen der Genehmigung durch ein Mitglied des geschéftsfihrenden Vorstands.

Uber die Einhaltung der Budgets fiihrt die Geschaftsstelle eine laufende Kontrolle durch, so dass
jederzeit der Stand der bereits verbrauchten Mittel ersichtlich ist.

Abweichungen bedirfen grundsatzlich der Zustimmung des Vorstandes. Ist ein Budget im
Kalenderjahr ausgeschopft, so missen etwaige Vorhaben verschoben oder ein Ausgleich zwischen
den Budgets stattfinden. Hierliber entscheidet der Vorstand, an den ggf. auch gesonderte Antrage
gestellt werden kénnen.

Auf Antrag an den Vorstand kdnnen nicht verbrauchte Budgets auf das nachste Jahr tbertragen
werden, um so Ansparungen fur evtl. gréRere Vorhaben zu ermdglichen. Ein Vorgriff auf Folgejahre
ist nicht mdglich.

4.1. Budgets Vorstand

4.1.1. Jugend
Dieses Budget wird durch die Vorstandsmitglieder Jugend verwaltet.
Alle Veranstaltungen im Kinder- und Jugendbereich,
die abteilungsuibergreifend sind..

Folgende Ausgaben sind Uber das Budget abzurechnen:
e Alle Veranstaltungen im Kinder- und Jugendbereich inkl. Helfergelder, die fur alle Bereiche
(Turnen, Freizeit- und Gesundheitssport sowie allgemeiner Sport) ausgeschrieben sind.
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4.1.2. Aktionen und Veranstaltungen
Dieses Budget wird durch die Vorstandsmitglieder Aktionen und Vereinsveranstaltungen
verwaltet. Im Rahmen einer Veranstaltungsplanung sind alle abteilungstbergreifenden
Veranstaltungen im Erwachsenenbereich Uber das Budget abzurechnen, wie

z.B.
e Ball, Vereinsvergnigen
e Hallen-Turn- und Sportschau
e Adventsfeier
e Helferfahrt (auch fiir Jugendbereich)
Dart-, Skat-, Tennisturnier, Wandertag usw.

4.1.3. Kommunikation
Dieses Budget wird durch das Vorstandsmitglied Kommunikation verwaltet. Uber das Budget
sind alle 6ffentlichkeitswirksamen MaRnahmen, wie Werbematerialien und Anzeigen in der
Presse abzurechnen.

4.1.4. Sportstitten )
Dieses Budget wird durch das Vorstandsmitglied fur Sportstatten verwaltet. Uber das Budget
sind alle Mallnahmen zur Gewinnung und Nutzung von Sportstatten abzurechnen.

4.1.5. Ehrenamtsférderung
Dieses Budget wird durch das Vorstandsmitglied fiir Enrenamtsférderung verwaltet. Uber
das Budget sind alle entsprechenden abteilungsiibergreifende Ausgaben abzurechnen.

Lehrgédnge / Seminare / Meldegebiihren
Dieses Budget wird durch den Vorstand im Sinne § 26 BGB verwaltet.
Kosten flr Lehrgénge, Seminare und Meldegebiihren werden grundsatzlich Gbernommen.

Folgende Ausgaben sind Uber das Budget abzurechnen:

e Lehrgangs- und Seminargebihren, sofern das Thema zum Aufgabenbereich des Mitarbeiters
gehort.

e Ausbildung von Schieds- und Kampfrichter/innen, wenn diese dann auch fiir den Verein tatig
sind.

o Meldegebiihren und Turnierbeitrage fur Wettkdmpfe von Fachverbanden (Grund-, Schiedsrichter-
und Verwaltungsgebiihren), in denen wir auch Mitglied sind. Dieses gilt nicht fir Wettkampfe, die
im Eigeninteresse stehen (z.B. Marathon).

Grundsatzlich werden die Kosten tbernommen:

e fir Helfer/innen und Ubungsleiter/innen, max. ein Lehrgang pro Jahr

e flir Ubungsleiter/innen werden zusétzlich notwendige Lehrgange zur Lizenzverlangerung
bezahilt.

Ubungsleiter/innen-Grundausbildungen/Lizenzlehrgange bediirfen eines Antrages beim Vorstand.
Der Antrag muss Inhalt, Dauer, Kosten und die angedachten Einsatzabteilungen beinhalten. Die
Lehrgange werden nur genehmigt, wenn ein Einsatz am gewilinschten Platz im Sinne des Vereins
ist.

Von den Teilnehmer/innen muss vorab eine Erklarung unterschrieben werden, dass sie die Kosten
selbst zu tragen haben, wenn sie im Falle einer Verhinderung nicht rechtzeitig die erforderlichen
Vorkehrungen treffen, um so eine kostenlose Stornierung zu erméglichen oder den Lehrgang bzw.
das Seminar abbrechen.

Werden uns von Fachverbanden zusatzliche Geblihren oder Strafen in Rechnung gestellt, gehen
diese zu Lasten des/der Abteilungsleiters/in, wenn er diese verursacht hat.
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Bereich Abteilungsausgaben
Die Budgets der Bereiche Turnen, Sport und Fitness- und Gesundheit werden durch die
Geschaftsstelle verwaltet. Alle Anschaffungen werden Uber die Geschéftsstelle getatigt und
abgewickelt.

Folgende Ausgaben sind Uber das Budget gedeckt:

¢ Neuanschaffungen und Reparaturen von Sportgeraten

e Zuschuisse fir Wettkampfkleidung

e ZuschuUsse fir Abteilungsveranstaltungen (z.B. Fasching, Weihnachten)- nur bei Kindern und
Jugendlichen

e Reisekosten fiir Betreuung von wettkampforientierten Abteilungsfahrten

e Zuschisse fir Meisterschaftsreisen von Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen.

Folgende Zuschusse sind derzeit festgeschrieben:
Kinder- und Jugendliche bis zum vollendeten 18. Lebensjahr:

Reisen 50 km bis 300 km: 30,-- € / Person
Reisen tber 300 km: 40,-- € / Person
Erwachsene:

Reisen 50 km bis 300 km: 20,-- € / Person
Reisen tber 300 km: 30,-- € / Person

e Zuschusse fir freizeitorientierte Wettkampf- und Turnierfahrten.

Folgende Zuschisse sind derzeit festgeschrieben:
Reisen 50 km bis 300 km: 15,-- € / Person
Reisen tber 300 km: 25,-- € / Person

Eingeschlossen pro Reise ein Trainer- oder Mannschaftsbetreuer je Mannschaft

Allgemeine Abteilungsausgaben werden durch die Geschéftsstelle verwaltet und sind mit ihr vorab
abzustimmen.

Unter die allgemeinen Ausgaben fallen z.B.:

e Porto
Kranze inkl. Schleifen fur Beerdigungen (nach Absprache mit der Geschaftsstelle)
Blumen und Prasente fir runde Geburtstage und Jubilaen (bis 20,-- €)
Anderweitige Prasente (nach Absprache mit der Geschéftsstelle)
Alle weiteren Kosten

Werden dem Hauptverein Geblihren fiir nicht abgesagte Trainingszeiten in Rechnung gestellt, so
behalt sich der Vorstand eine Weiterbelastung an den/die betroffene/e Gruppenleiter/in vor.

Buchungen von Reisen und Trainingslagern etc.
Buchungen sind grundsatzlich tiber den Verein zu tatigen. Eine Buchung auf den Namen des

Trainers, Abteilungsleiters oder einzelne Sportler ist nicht gestattet. Die Buchungen werden Uber die
Geschéftsstelle veranlasst, da i.d.R. eine rechtsverbindliche Unterzeichnung erfolgen muss.

Es ist nicht gestattet, die Teilnahmebetrage auf ein privates Konto Uberweisen zu lassen und die
Zahlung an die Einrichtung selbst vorzunehmen. Eine Erstattung von Kosten als Differenz, die der
Verein Ubernimmt, auf ein Privatkonto ist ausgeschlossen.

Vetorecht Vorstand im Sinne §26 BGB
Der Vorstand im Sinne § 26 BGB behalt sich in allen Angelegenheiten ein Vetorecht vor. Auflerdem

kann er in begriindeten Ausnahmefallen Uber Ausgaben in den einzelnen Budgets selber
entscheiden.
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Freigaben von Zahlungen zulasten des Vereins

Bei Uberweisungen vom Vereinskonto ist nach dem ,Vier-Augen-Prinzip“ immer eine Freigabe durch

ein Mitglied des geschéftsfiihrenden Vorstandes erforderlich.

Es gelten folgende Ausnahmen:

- Betrage unter 200,- €. Diese konnen direkt von der Geschaftsstelle zur Zahlung angewiesen
werden.

- Wenn Ubungsleiter oder Helfergelder gezahlt werden, welche aus mehreren je Person aus
mehreren Abteilungen resultieren (auch wenn einzelne Abteilungsabrechnungen einen
geringeren Wert aufweisen), gilt diese Grenze auch bei Zahlungen von insgesamt 200,- €.

- Abbuchungen per Lastschrift oder Dauerauftrag (betrifft wiederkehrende Zahlungen)

- Zahlungen per Bankkarte Uber 200,- € sind im Nachgang abzuzeichnen.

- Zahlungen aus Budgets kdnnen auch durch das jeweils zustédndige Vorstandsmitglied
abgezeichnet werden.

Vergiitungen Mitarbeiter/innen
Alle folgenden genannten Mitarbeiter/innen missen als Mitglieder gemeldet sein.
Folgende Vergltungen sind derzeit festgeschrieben:

Helfer/in 10,-- € / Einsatz 1h
Helfer/in 12,-- € / Einsatz tUber 1h pauschal
Ubungsleiter/in (Lizenz) 12,--€/h

Gruppenleiter/in, die Helfer- oder UL-Funktionen ibernehmen ~ 12,--€/ h

Honorarkrafte werden individuell vergltet. Folgende Honorarvergutungen sind derzeit
festgeschrieben:

Gruppenleiter/in 25,00 € bis max. 30,00 € /h. Vereinzelt kann hiervon durch Vorstandsbeschluss
abgewichen werden.

Jede/r Mitarbeiter/in muss seine Abrechnung selbst erstellen und leitet diese zeitnah spatestens
jedoch nach sechs Monaten nach geleisteter Tatigkeit an die Geschéaftsstelle weiter. Letzter
Einreichungstermin ist der 20.12. des laufenden Kalenderjahres. Bei spater eingereichten
Abrechnungen behalt sich der Vorstand im Sinne § 26 BGB vor, diese entsprechend der
Uberschrittenen Zeit zu kiirzen oder nicht mehr zur Auszahlung zu bringen.

Um den buchhalterischen Aufwand im Rahmen zu halten, dirfen Abrechnungen erst ab einem Wert
von 50,- € in der Geschaftsstelle eingereicht werden.

Die Auszahlung erfolgt nur unbar und direkt an den/die jeweilige/n Mitarbeiter/in. Die Abrechnung hat
minutengenau zu erfolgen. Es werden nur die verdffentlichten Ubungszeiten vergiitet.

Dariiber hinaus kénnen fiir einzelne Leistungen Sondervereinbarungen getroffen werden. Uber diese
Sondervereinbarungen entscheidet der Vorstand und pruft die Vergitungen jeweils zu Beginn eines
Kalenderjahres.

Mitarbeiter/innen Einsatze bei Wettkdmpfen und Veranstaltungen auferhalb der Ubungszeiten
werden einheitlich (ohne Riicksicht auf Lizenz 0.3.) verglitet:

e Dis einschliellich 4 h 20,-- €
e 4-6h 25,--€
e (Uber6h 30,--€

Pauschale Aufwandsentschiadigung / Ehrenamtspauschale fiir Vorstandsmitglieder
nach § 3 Nr. 26a EStG
Die Ehrenamtspauschale fur gewahlte Vorstandsmitglieder betragt

o 50,-- €/ Monat

Die Auszahlung erfolgt nur unbar und quartalsweise direkt an das nach § 12 der Satzung gewahlte
Vorstandsmitglied.



